Quintessenz
- die Arbeitsweise

Quintessenz ist ein System, das die Einrichtungen
bei der Festlegung ihrer Qualitatsstandards
unterstitzt und die Weiterentwicklung der Arbeit
fordert.

Die alltaglichen Arbeitsablaufe in
Tageseinrichtungen firr Kinder sind Ausgangspunkt

fir das Arbeiten mit Quintessenz.

Mit einer klaren Struktur, konkreten Arbeitshilfen

und Vorlagen werden folgende Schritte zur

Weiterentwicklung aufgezeigt:

1. Reflektieren der Arbeit durch die Beschreibung
der aktuellen Situation

2. Inhaltliches Bearbeiten unterschiedlicher
Themenbereiche mit Hilfe der vorgegebenen
Anforderungen des Caritasverband fiir die
Erzdiézese Freiburg e.V.

3. Entwicklung eigener einrichtungsspezifischer
Anforderungen und Konzepte

4. Feststellen von Handlungsbedarf und Planen
der erforderlichen MafRnahmen

5. Uberprifen der MaRRnahmen, Planung und

Dokumentation der Weiterentwicklung

Weitere Informationen
erhalten Sie bei:

Kath Kindertagesstatte St. Elisabeth
Kirchstr. 37
79787 Lauchringen

Tel: 07741/5363

Email:
Kita-elisabeth@st-verena.de

Ansprechpartnerin in der Kita:
Sabine Metzler
Leitung

Quintessenzbeauftragte des Tragers:
Jennifer Schlageter
Geschéftsfuhrerin des Kindergartens
Tel:07741/5363

Das System Quintessenz wurde erarbeitet
von den Mitarbeiterinnen des Referates
Tageseinrichtungen fir Kinder im
Caritasverband fiir die Erzdiozese
Freiburg e.V. in Abstimmung mit dem
Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg.
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Quintessenz Quintessenz

- die Chance - die Inhalte Quintessenz
- die Inhalte

Tragervertreter/innen und Mitarbeiterinnen von Folgende Inhalte des Rahmenhandbuches sind

katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder stehen bearbeitet und werden in festgelegten Abstéanden

in einem Spannungsfeld unterschiedlicher Uberpruft:

Erwartungen und stetiger Veranderung. e Bereich | :Trager

° Bereich V: Kinder

* Betreuung

* Leitbild und Konzeption

In diesem Spannungsfeld sind sie immer wieder * FUhren und Verwalten
gefordert, Position zu beziehen und die Qualitat * Angebotsformen Bildung und Erziehung
ihrer paddagogischen Arbeit aufzuzeigen. * Personaleinsatz Partizipation

«  Bereich II: Leiterin Gesundheitsforderung/Resilienz

* Interkulturelle Kompetenzen

Quintessenz ist das System zur Weiterentwicklung * Anforderungen an eine Leiterin
der Qualitét in katholischen Tageseinrichtungen fiir * Fiihren und Leiten * Integration von Kindern mit besonderen
Kinder in der Erzdiézese Freiburg; * Padagogische Verantwortung Bedurfnissen
Es ermdglicht die Konzentration auf das * Organisation und Verwaltung * Kinder unter drei Jahren
Wesentliche und hilft: * Offentlichkeit und Vernetzung *  Bereich Vi: Eitern
e die Alltagsarbeit zu strukturieren, e Bereich lll: Personal * Beteiligung von Eltern
o  Krafte zu biindeln, * Die pad. Mitarbeiterin " Brziehungspartnerschatt
e den gesetzlichen und kirchlichen Auftrag von * Das pad. Team " Elternbildung
Betreuung, Erziehung und Bildung zu erfillen, * Fortbildung der pad. Mitarbeiterinnen *  Bereich VIi: Raume
e  Trageraufgaben verantwortlich wahrzunehmen * Die Einrichtung als Ausbildungsstéatte * Innenraume
 die Identifikation mit der Einrichtung zu stérken * Das Wirtschaftspersonal " Auftengelande
und e Bereich IV: Glaube o Bereich VIil: Betriebssicherheit
e ein gemeinsames Grundverstandnis der * Die Kita als pastoraler Ort " Hygiene und Wartung
padagogischen Arbeit zu finden. * Pad. Fachkraft und Zeugin des Glaubens * Beschaffung und Instandhaltung

* Religiose Bildung und Erziehung
Dadurch werden Standards formuliert, neue
Energien freigesetzt und die Professionalitat der
Arbeit verdeutlicht.



