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Vorwort des Tragers

Sie halten die neue Konzeption Ihrer Kindertageseinrichtung in den Handen. Nach mihevoller
Kleinarbeit der Erzieherinnen und Erzieher, denen wir an dieser Stelle recht herzlich danken,
konnte diese nun fertig gestellt werden.

Was erwartet Sie in einer Konzeption?

Eine Konzeption einer Kath. Kindertageseinrichtung ist gefillt mit Begriffen wie Begleiten,
Beobachten, Fordern, Schiitzen, Ermutigen und Vertrauen. Wir mochten Sie, liebe Eltern, an die
Hand nehmen, um gemeinsam mit lhnen, lhren Kindern das zu geben, was sie lebensfahig macht
und was sie begeistert. So sollen lhre Kinder zu Persdnlichkeiten heranwachsen, die in der
Gesellschaft ihren Platz finden.

Wir, die Rom.-Kath. Kirchengemeinde Mittlerer Hochrhein St. Verena, sind sehr gerne Trager von
acht Kindertageseinrichtungen. Durch unsere Bereitschaft, die Tragerschaft zu Gbernehmen,
sagen wir ,Ja“ zu Kindern, aber auch ,Ja“ zu Muttern und Vatern, ,Ja“ zur ganzen Familie mit
ihren Freuden, aber auch mit ihren Fragen und Unsicherheiten.

Jesus hat uns einen wichtigen Auftrag gegeben in seinem Leben: Er wollte uns anstecken mit
Menschenfreundlichkeit, die er uns vorgelebt hat, und die wir, als seine Frohe Botschaft
weitertragen dirfen, zu allen Menschen.

Jeder Mensch soll in unseren Einrichtungen spiiren, dass wir alle ,,geliebte Geschopfe Gottes sind”
und, dass jeder Mensch ein ,,Ebenbild Gottes ist” mit seinen eigenen Starken und Schwachen. Wir
mochten lhnen diese befreiende Botschaft nahe bringen. Auf Augenhdhe wollen wir mit ihnen
glauben und im gemeinsamen Miteinander den Glauben bezeugen.

Gemeinsam mit unseren Erzieherinnen und Erziehern machen wir uns taglich auf den Weg, um
mit Ihnen, Ihren Kindern zur Seite zu stehen, sie zu begleiten und zu starken in den immer neuen
Herausforderungen, denen sie in der heutigen Zeit ausgesetzt sind.

Gehen wir aufeinander zu und lassen wir immer wieder neu Begegnung geschehen:
Begegnung untereinander und auch Begegnung mit Gott.

; ‘ / o

Ulrich Sickir/ger, Pfarrer




Der katholische Kindergarten St. Pankratius versteht sich als kirchlich gepragte, offene und
christliche Bildungs- und Betreuungseinrichtung.
Die Angebote orientieren sich an dem Bedarf der Kinder und Familien.

2. Verbindliche Grundlagen fiir die Arbeit sind:

e Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung Baden - Wrttemberg

o Leitbild der katholischen Kindertageseinrichtungen

e UN- Kinderrechtskonvention

e Eingewdhnungskonzept des Kindergartens nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell
e Grenzsteine der Entwicklung

e Bildungs-und Lerngeschichten

e Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung KVJS

3. Padagogisches Konzept

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt durch das Leitbild der katholischen
Kindertageseinrichtungen. Das Leitbild enthalt Aussagen zum christlichen Menschenbild,
dem pastoralen Auftrag des Kindergartens/der Krippe, zur Sichtweise vom Kind und zur
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

Als katholischer Kindergarten ist die religiose Erziehung ein zentraler Punkt und in
unserer Wochenstruktur fest verankert. Sie pragt unsere Arbeit.

Ein weiterer wichtiger Ansatz ist die Partizipation der Kinder. Die padagogischen
Fachkrafte beobachten die Kinder, gehen mit ihnen ins Gesprach, umso an den Themen
und Interessen der Kinder ankntpfen zu kénnen. Dazu werden Angebote aus den
verschiedenen Bildungsbereichen vorbereitet, Projekte entwickelt, die an diesen Themen
und Interessen der Kinder ankntpfen.

In der UN- Kinderrechtskonvention sind die Rechte der Kinder festgehalten. In den
einzelnen Artikeln finden sich Aspekte, wie der Schutz vor Diskriminierung und Gewalt,
das Recht auf Gesundheit, Familie und elterliche Firsorge. AuRerdem werden Aussagen
zum Kindeswohl und einer altersgemafien Teilhabe der Kinder an Entscheidungen
getroffen. Die Kinderechte entsprechen den Grundprinzipien unserer padagogischen
Arbeit.

Die Bildungsdokumentation fur die Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt erfolgt
durch Bildungs- und Lerngeschichten.

3.1 Ziel und Methodik des Konzepts

Ziel des Konzepts ist es, die natlrliche Neugier der Kinder, ihre Interessen und Themen
aufzugreifen. Durch eine anspruchsvolle materielle und raumliche Gestaltung der
Kindertageseinrichtung einerseits und durch padagogische Interaktionen, die sich auf das
individuelle Wollen jedes einzelnen Kindes ebenso stitzen, werden Bildungsprozesse der
Kinder auf hdchst mdglichem Niveau unterstitzt und herausgefordert. Mit Hilfe




verschiedener Instrumente der freien und gezielten Beobachtung, ihrer Dokumentation
und Auswertungsverfahren nach den Bildungs- und Lerngeschichten werden zunachst
Interessen der Kinder erfasst, die in weiteren Schritten auf zugrunde liegende Themen
untersucht werden. Das Auswertungsverfahren stutzt sich auf das Fachwissen und die
Methoden kollegialer Beratung.

Das Konzept arbeitet mit der Kraft der Kinder, ohne dass dabei legitime und zukunftsfahige
Ziele aus dem Auge verloren werden. Der Grundsatz, dass nachhaltiges Lernen am
ehesten gelingt, wenn der Lernende sich fur den Gegenstand seiner Bemihungen
interessiert, wird konsequent bertcksichtigt. Der Beobachtung von Kindern fallt im
Rahmen des Konzepts die spezifische Aufgabe zu, die Ebene des Wollens der Kinder zu
erschlieen, um sie ins padagogische Handeln einbeziehen zu kénnen.

Die Konzept-Padagogik folgt mit hoher Achtsamkeit den Kindern und lasst ihnen die
Freirdume, die Kinder zur Entfaltung bendtigen. Sie achtet auf das Wollen des Kindes,
nimmt es ernst und setzt diesem Wollen, hohe Ziele. Das geschieht einerseits durch das
Materialangebot, wie auch durch die Ausgestaltung der Radume. Diese riicken die (auch
komplexen) Inhalte unserer Kultur (Zeichensysteme, Kunst, Architektur,
Konstruktionszeichnungen, Bewegungsangebote, religiése Erziehung, etc.) in den
Erfahrungsbereich der Kinder. Es ist eine systematische und auf jedes einzelne Kind
bezogene Planung des padagogischen Handelns, das jedes Kind an seine Grenzen lockt
und behutsam dartber hinausfiihrt. Dieser Konzeptansatz tragt die Partizipation von
Kindern in sich. So werden die Schwerpunktbereiche z.B. Kreativitat, Rollenspiel, Bau -
und Konstruktionsbereich (usw.) im Raumkonzept aufgegriffen und nach den Interessen
und Themen der Kinder stetig verandert und gestaltet.

Ein korrektes Vorgehen im Sinne des Konzepts ware es, am Beispiel der
Sprachkompetenz, eher Anlasse zu schaffen, in denen das Kind selbst am Gebrauch von
Sprache interessiert ist, als Trainingssituationen zu erzwingen. In einem Portfolio, das fur
jedes Kind angelegt wird, werden alle Beobachtungen und Auswertungen dokumentiert.
Die Dokumentation von Alltags- und Spielsituationen gehért ebenso in das Port Folio, wie
Lernfortschritte und die personlichen Starken.

In den Freispielphasen haben die Kinder Zugang zu allen Bereichen und werden durch
das Fachpersonal unterstutzt und begleitet.

Die Schwerpunktbereiche Musik, Religion, Bewegung und Sprache sind neben alltaglichen
Méglichkeiten auch feste Bestandteile in gezielten Angeboten in unserer Wochenstruktur.
Verschiedene R&umlichkeiten stehen uns hier zur Verfugung (Sporthalle im
Gemeindehaus, Intensivraum)

Die Vernetzung unserer Tageseinrichtung fur Kinder mit der kirchlichen Dorfgemeinschaft
und den im Dorf ansdssigen Vereinen und Verbanden (Mitgestaltung des
Seniorennachmittags, Gottesdienste fir die Gemeinde, Weihnachtsfeier, Dorffeste...) pragt
ebenso unser padagogisches Handeln und ist uns auch sehr wichtig.




4. Offnungszeiten/SchlieRzeiten

4.1 Offnungszeiten

Der Kindergarten und die Kinderkrippe haben taglich von Montag bis Freitag auf.

07:30 - 13:30 Uhr Verlangerte Offnungszeiten (VO)

4.2 SchlieRzeiten

Die SchlieRtage bei den katholischen Einrichtungen richten sich nach der GréRe der
Einrichtung (Gruppenzahl). Der Kindergarten St. Pankratius hat 30 Schliel3tage im
Kalenderjahr. Die Lage der Schlie3tage wird mit dem Elternbeirat, dem Trager sowie der
MAV abgestimmt. Die Eltern erhalten immer zu Beginn des neuen Kindergartenjahres den
aktuellen Ferien- und Schliefdtageplan fir das kommende Kalenderjahr.

5. Tagesablauf

Der Tagesablauf orientiert sich an den Bedrfnissen der Kinder:
Ablauf Kindergarten:

Die Kinder werden soweit mdglich bis 9.00 Uhr gebracht
Von 7.30 Uhr bis 10.30 Uhr freies Frihstlick im Kindergarten,
8.15 Uhr werden die Bus-Kinder geholt (wenn gentgend Personal vorhanden ist)
Von 9.00 Uhr bis 9.30 Uhr findet der tagliche Morgenkreis statt
Danach starten verschiedene Angebote
Freies Spiel drinnen und/ oder drauf3en
1. Abholzeit von 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr
2. Essen (wird von den Eltern mitgegeben/in der Krippe wird ein warmes Mittagessen
angeboten) von 12.30 Uhr bis 13.00 Uhr
¢ 13.15 Uhr Bus- Kinder an die Haltestelle bringen (wenn gentigend Personal vorhanden
ist)
e Freies Spiel drinnen und/oder drauf3en
e 2. Abholzeit von 13.00 Uhr bis 13.30 Uhr
[ )
Der Bus-Dienst ist ein zusatzliches, freiwilliges Angebot der Einrichtung, welches nur
ausgefuhrt werden kann, wenn gentigend personelle Ressourcen vorhanden sind.

Die Kinder kénnen frei friihstiicken und vespern, die Fachkrafte achten darauf, dass die
Kinder das Essen ,nicht vergessen®. Im Bistro stehen fir alle Kinder frei zuganglich
Wasserkannen, Mineralwasser und Tee sowie Glaser, Teller und Besteck zur Verfigung.
Die Einrichtung nimmt an dem EU-Schulfruchtprogramm teil, d.h. dass den Kindern taglich
frisches Obst angeboten wird und ihnen zu den Essenszeiten zur Verfligung steht. In der
Tagesstruktur werden Rituale verankert und gelebt.




Ablauf Krippengruppe:

Bringzeit von 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr

Freies Fruhstick von 7.30 Uhr bis ca. 9.30 Uhr

Nach Bedarf Wickeln/Toilettengang

Im Anschluss an das Frihstlick um 9.30 Uhr findet ein kleiner Morgenkreis statt
Freispiel/ oder Angebote (drinnen wie drauf3en) finden im Anschluss daran statt
Ca. 11.15 Uhr gemeinsames Mittagessen

Wickeln/Toilettengang

Ruhe/Schlafphase bis ca. 13.00 Uhr

Von 13.00 bis 13.30 Uhr Abholzeit

6. Aufnahme

In unserer Einrichtung werden Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut. Die
Einrichtung kann 10 Krippenkinder (Ganseblimchengruppe) im Alter von einem bis drei
Jahren aufnehmen und 37 Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt.  Die
Kindergartenkinder werden in zwei Gruppen aufgeteilt, die Sonnenblumengruppe hat Platz
fir max. 25 Kinder, die Léwenzahngruppe fir max. 12 Kinder.

Die Stadt Waldshut-Tiengen biete fur alle Kindergarten im Einzugsgebiet eine zentrale
Anmeldung an, die Eltern wahlen die gewlnschte Einrichtung nach eigenen Kriterien. Die
Online-Plattform ,Little Bird“ ist fUr alle Eltern zuganglich. Sie kénnen sich von zu Hause
anmelden. Die Belegung erfolgt je nach freiem Platzangebot, Geschwisterkinder werden
bevorzugt.

Zur Aufnahme gehdrt ein Anmeldegesprach mit der Leitung. Hier werden die Angebote
und das Konzept der Einrichtung vorgestellt.

Hierbei wird auch die groRe Bedeutung der Eingewdhnung besprochen und diese konkret

geplant.

7. Die Eingewéhnung

Die Umsetzung des Eingewdhnungskonzepts (siehe Eingewdhnungskonzept) st
richtungsweisend fur den Aufbau von Bindung und Beziehung, die Kinder sollen sich
angenommen, wohl und sicher fuhlen. Sie ist als Handreichung detailliert beschrieben und
fur alle Erzieherinnen bindend.

8. Schlisselsituationen im Kleinkindbereich

Krippenkinder lernen durch die Art und Weise, wie Pflege durchgefiihrt wird, entscheidende
Informationen Uber ihre soziale Umwelt und deren Werte kennen. In diesem Sinne sind
alle Pflegesituationen bildungsrelevant im Alltag. In der Pflegesituation gewinnt das Kind
sehr deutliche Rickmeldung uber seinen Korper und zu seiner Person. Durch einen
liebevollen und feinfuhligen Umgang mit dem Kind und dessen Korper, entwickelt das Kind
ein Vertrauen in die Umwelt. Naseputzen, Handewaschen, Wickeln, Begleitung des




Toilettengangs ... sind individuelle, intime Situationen und werden als Zeichen der Nahe
verstanden. Die Kinder werden in jedem Fall auf die entsprechende Handlung durch
Sprache, Mimik Schritt flir Schritt vorbereitet. Pflegerische Tatigkeiten sind kommunikative
Situationen. Das Wollen und die Zustimmung des Kindes werden, so weit wie mdglich,
berlcksichtigt.

Schlafsituationen werden ruhig und entspannt vorbereitet und von einer vertrauten Person
liebevoll begleitet. Dabei wird das Kind alternsgemal an den Vorbereitungen beteiligt.
Jedes Kind hat eine altersgerechte und seiner Entwicklung angepasste Schlafmdglichkeit
(offene oder geschlossene Schlafblume). Die Dauer und der Rhythmus des Schlafens
werden vom Kind bestimmt. Damit lernt es seinen eigenen Rhythmus von Ruhe, Schiaf
und Wachsein zu finden. Im besten Fall, kann sich das Kind selbstandig hinlegen und
aufstehen.

Neben der Bedeutung des Essens zur Nahrungsaufnahme und primarer
Bedurfnisbefriedigung ist das gemeinsame Essen (sich nahren) bedeutsam fir das
Erleben von Gemeinschaft. Ein Ziel ist deshalb, die Vermittlung, dass das Essen etwas
Kommunikatives und Soziales ist, eine Tischkultur wird den Kindern vorgelebt und so auch
vermittelt. Aus diesem Grund findet das Essen zum Teil auch in gemeinsamen Mahlzeiten
(z.B. das zweite Essen oder bei Festen) statt. Gleichzeitig wird auch hier das individuelle
Trink- und Hungerbedurfnis der Kinder beachtet.

Die padagogische Fachkraft zwingt die Kinder nicht zum Essen, vielmehr leitet sie die
Kinder an auch mal etwas Neues auszuprobieren. Die Fachkrafte respektieren jedoch die
Entscheidungsfreiheit des Kindes.

9. Die Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

Neben dem Auftrag der Erziehung und Betreuung, hat die Kindertageseinrichtung auch
einen Bildungsauftrag, der sich an den spezifischen, altersstrukturell bedingten
Bedurfnissen der Kinder orientiert.

9.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Korper:

Kinder erschlieRen sich ihre Welt mit allen Sinnen vor allem durch Bewegung.
Es erprobt sich und seine Fahigkeiten, nimmt Uber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt
auf und entdeckt, erkennt und versteht so seine soziale und materiale Umgebung.
Dies ist Grundlage um Empfindungen und Koérpersignale akzeptieren und angemessen
umgehen zu kénnen. So entwickeln die Kinder ein positives Koérper- und Selbstkonzept.
Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder in ihren wichtigen Lebens- und
Koérpererfahrungen.

Dies geschieht eingebettet im Alltag und in den Ritualen der einzelnen Gruppen. Gezielte
Bewegungsangebote finden wdchentlich im Turnraum (im Gemeindehaus) und taglich (je




nach Witterung) auf dem Aulengelande statt. Ebenso bei regelmaligen Exkursionen,
Spaziergangen und an den Waldtagen. Die Kindergartenkinder haben auch die
Méglichkeit, im Leisezimmer sich zuriickzuziehen. Angebote zur Entspannung gibt es dort
z.B. in Form von Buchern, Hdérspielen, Musik, Massageballe, Spiegel und Pinsel. In der
Krippengruppe gibt es ebenso ein reichhaltiges Blcherangebot, eine Hohle zum
Zurlckziehen und Podeste in verschiedenen Hohen mit Spiegelelementen. Fur
Spaziergange steht den Krippenkindern ein Krippenbus zur Verfiigung. Das Aufengelande
und der mit mobilen Zaunelementen versehene Hofplatz regen die Bewegungsfreude der
Kinder an.

9.2 Bildungs -und Entwicklungsfeld: Sinne:

Kinder erforschen und entdecken die Welt durch ihre Sinne und versuchen sich durch
sehen, horen, riechen, schmecken, tasten und fihlen in dieser zu Recht zu finden und zu
begreifen.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum zum Experimentieren und Ausprobieren. Dabei
spielt die Raumgestaltung eine wichtige Rolle.

e Der Raum bietet den Kindern viele Sinneserlebnisse an.

e Jungere Kinder haben ein groRes Bedirfnis nach intensiven Fihlerfahrungen.
(Wasser, Farbe oder auch Essen)

e Im Raum gibt es genug Platz, um sich frei zu bewegen.

e Regale, Schranke, Kisten und Facher sorgen im Gruppenraum fir Ordnung und
Struktur.

Wir stellen den Kindern verschiedene Materialien frei zur Verfiigung, die ihnen helfen ihre
Sinne zu entwickeln, zu schulen und zu férdern. Zum Beispiel Natur-, Haushalts-, und
Gestaltungsmaterialien, sowie Tischspiele.

Aulerdem bieten wir im Alltag unterschiedliche padagogische Angebote an, die den
Kindern die Mdglichkeit geben sich aktiv mit sich selbst, mit anderen Kindern und mit ihrer
Umgebung auseinander zu setzen. Darunter gehéren zum Beispiel der tagliche
Morgenkreis, Musik- und Kunstangebote, Theater- und Rollenspiele und
Bewegungsspiele. Die  Sinne  werden  hierdurch  sensibilisiert und die
Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder wird geférdert. Wéchentlich kommt die Kantorin von
Waldshut in den Kindergarten und singt mit den Kindern Lieder, macht Fingerspiele oder
Rhythmusangebote in zwei Gruppen. Im taglichen Morgenkreis werden ebenso Angebote
im Bereich der Sinneserfahrungen gemacht. Hier helfen den Kindern auch vorbereitete
Kartchen zur besseren Orientierung. Im Freispiel kommen die Kinder immer wieder mit
unterschiedlichen Sachen zur Sinneserfahrung in Beruhrung. Sie haben zum Beispiel
jederzeit die Moglichkeit mit Wasserfarbe, Knete oder auch mit Knetsand zu
experimentieren. Im Leisezimmer stehen den Kindern verschiedene Massageballe, Pinsel,
Bicher, Musik und Spiegel zur Verfiugung. Das, mit und von den Kindern eingefuhrte
Ordnungssystem |adt alle Kinder ein, die verschiedenen Spielsachen in den
unterschiedlichen Behaltern zu sortieren und so eine uUbersichtliche Ordnung herzustellen.
Auch in der Krippengruppe gibt es unterschiedliche Sinnesangebote( Sehen, Héren,
Riechen, flhlen und schmecken). Der tagliche Morgenkreis als festes Ritual mit




Fingerspielen, Kniereitern und Liedern. Im Alltag stehen den Kindern verschiedene
Materialen zur Sinneserfahrung zur Verfiigung, so konnen die Kinder Naturmaterialien
(Kastanien, Zapfen, Holzscheiben,..) zum Be- und Entladen benutzen. Oder auch das
Spiegelzelt im Gruppenraum dient der Sinneserfahrung.

9.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache:
~Sprache ist der Schliissel zur Welt!“

Durch sprachbegleitende Alltagshandlungen in allen Bildungsbereichen werden die
Sprachkompetenzen in vielfaltigen Sprachanldssen geférdert. In der wdéchentlichen
Smiley-Gruppe werden aktuelle Interessen und Themen der Kinder in einer Kleingruppe
vertieft und weiter bearbeitet. Alle Kinder, die Lust dazu haben, dirfen daran teilnehmen.
In dieser Kleingruppe haben die Kinder die Mdglichkeit, bereits vorbesprochenen Themen
nochmals zu vertiefen oder auch eigene Ideen miteinzubringen und diese zu vertiefen. So
entstehen oft kleine Projekte, die den ganzen Kindergarten betreffen und auch ganzheitlich
weitergeflhrt werden. (Bsp. Thema Eule wird ebenso im Turnen als auch bei der Exkursion
weitergeflhrt, Anschauungsobjekte werden in die Einrichtung geholt, Kinder bringen
Sachen zu dem Thema von zu Hause mit, Bilderblcher/Lieder, kreative Angebote und
Fingerspiele werden rausgesucht und angeboten)

Die padagogische Fachkraft zeigt eine offene Haltung und versteht sich als anleitendes
Sprachvorbild. Die Sprachférderung setzt am individuellen Sprachstand des einzelnen
Kindes an.

Auch in der Krippengruppe findet Interaktion und Kommunikation in allen Bereichen statt.
Eine sprachliche Begleitung bei Alltagshandlungen ist in der Krippe der Schllissel zu einem
positiven Spracherwerb. Die Kinder sollen zum Mitsingen, mitsprechen spielerisch animiert
werden. Unterstlitzend zu einer Vielzahl unterschiedlicher Lieder, Fingerspiele und kleine
Kreisspiele haben die Kinder immer Zugang zu Bilderblichern. Die Nonverbale
Kommunikation wird immer mit verbaler Kommunikation unterstitzt.

9.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken:
,Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann*

Das kindliche Denken ist von Anfang an auf Beziehungen angewiesen. Das Kind braucht
von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und verbale Anregungen und
Reaktionen auf sein Handeln, damit sich die Entwicklung des Denkens weiterentwickeln
kann.

Kinder suchen nach Sinn und Bedeutung, denken in Bildern und driicken sich (ber Bilder
aus. Dabei stehen padagogische Fachkrafte im engen Bezug zu den Kindern. Sie geben
ihnen ausreichend Raum, Materialien und Zeit, um ihre Umgebung genau zu beobachten
und zu erforschen, Vermutungen aufzustellen und diese zu Uberprifen.

Des Weiteren leiten die padagogischen Fachkrafte die Kinder an, sich selbst und der
Umwelt Fragen zu stellen und nach Antworten auf die Was-, Wie-, Wodurch-, Warum- und
Wozu-Fragen zu suchen.
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Den Kindern werden hierbei verschiedene Materialien zur Anregung angeboten. Im Raum
befinden sich Poster/Bilder zu verschiedenen Themen, die die Kinder (auch unter Anleitung
einer pad. Fachkraft) zum Philosophieren und Nachdenken anregen sollen. Ebenso
werden ausgewahlte Blucher den Kindern zur Verfugung gestellt, um auch hier den
Kindern Anregungen ,zum-Dariber-nachdenken® anzubieten.

,Das Denken entfalten, um die Welt zu entdecken und zu verstehen."

Krippenkinder beobachten ihre Umgebung, erkennen Regeln, Rituale und Symbole. Sie
wenden sich forschend und experimentierend ihrer Umwelt zu. So kdnnen die gréfReren
Krippenkinder bei der Auswahl durch Bildkarten bei der Gestaltung des Morgenkreises
mitwirken oder auch beim Tisch decken helfen.

9.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefiihl und Mitgefiihl:

Die padagogischen Fachkrafte regen die Kinder an, ihre Empfindungen und Geflihle
wahrzunehmen.

Dies ist Grundlage um Emotionen akzeptieren und angemessen damit umgehen zu
kénnen. So entwickeln die Kinder Konfliktldsungsstrategien und Empathie.
Sie bekommen Wertschatzung und (Mit-) Geflhl im Umgang untereinander von den
padagogischen Fachkraften vermittelt.

Bei der konkreten Umsetzung bedeutet dies, dass auch die Spielauswahl so gewahlt
wurde, dass es immer wieder den Kindern die Mdglichkeit bietet, sich auch Spiele
auszuwahlen, bei dem es einen Gewinner /Verlierer gibt, Ebenso bietet die Spielauswahl
auch Spiele an, bei denen alle gemeinsam Gewinnen bzw. Verlierer sind.

Bilderbucher und Plakate regen an, Uber die eigenen Geflhle und die Gefiihle anderer zu
sprechen. Bei Konflikten werden die Kinder auch auf diese Ebene geholt, um Verstandnis
fureinander zu schaffen.

Damit die Kinder es leichter haben und auch lernen Uber ,unangenehme Geflihle* zu
sprechen gibt es fir die Kinder Karten mit Emotionen. Diese kdénnen von den Kindern
gewahlt werden, um einen Anlass zu schaffen in einem geschitzten Rahmen auch uber
flr sie unangenehme Sachen zu sprechen.

Im Krippenbereich werden ebenso Bildkarten mit verschiedenen Emotionen gearbeitet,
unterstiitzend kann eine Handpuppe miteinbezogen werden. Die padagogischen
Fachkrafte begleiten die Krippenkinder mit und in ihren Emotionen.

9.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinn, Werte und Religion

Die Padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung sind ein verlassliches Vorbild im
Hinblick auf Sinn, Werte und Religion. Dies bedeutet, dass wir unterschiedliche Religionen
und Kulturen respektieren und offen gegenuber stehen. Durch diese offene Haltung
erfahren wir ethische Themen und setzen uns mit der eigenen Rolle auseinander. Kinder
sollen in ihrem Philosophieren bzw. Theologisieren Uber Gott, Grund und Ursprung der
Welt, das Warum von Leben und Leid ernst genommen werden. Unsere Arbeit ist ebenso
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gepragt durch das Kirchenjahr. Es finden religiése Anschauungen und Gottesdienste statt.
Die kirchlichen Jahresfeste (Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Adventszeit, Weihnachten,
Ostern, Patrozinium...) werden mit den Kindern anschaulich thematisiert und gelebt. Zu
einem festen Ritual gehdért auch das tagliche Gebet mit den Kindern im Morgenkreis.
Ebenso fest verankert ist die wochentliche Jesusgeschichte flir die Kinder, an der sie
teilnehmen kénnen. Von den bestehenden Kooperationen lebt auch der Kindergarten. SO
steht dem Kindergarten das Seelsorgeteam der Seelsorgeeinheit St. Verena/Waldshut zur
Verfliigung. Die einzelnen Pastoralreferenten oder auch Pfarrer kommen in die Einrichtung
oder laden auch in die Kirche ein, um dort eine religidse Einheit mit den Kindern
durchzufiihren.

Die religiose Erziehung findet auch in der Krippe statt. So werden regelmaRige
Jesusgeschichten unterstitzend mit viel Lege- und Bildmaterial angeboten, Gebete vor
dem gemeinsamen Essen als Ritual oder auch die Teilnahme an Veranstaltungen
gemeinsam mit dem Kindergarten (Gottesdienst, religidse Feier).

10. Sprache

Eine anhaltende Freude und Lust auf Kommunikation ist der nattrliche Motor der
Sprachbildung. So werden alle Alltagssituationen als Sprachanlasse verstanden, um mit
Kindern lustvoll, spontan sowie gezielt und bewusst in den verbalen und nonverbalen
Ausdruck zu gehen. Sprachentwicklung wird mit der Tatigkeit des Kindes verbunden und
durch eine anregungsreiche Umgebung stets herausgefordert. Im Tagesablauf sind Zeiten
fir Lieder, Gebete, Reime, Fingerspiele oder dialogische Bild(erbuch-) betrachtungen
eingeplant.

Fir jedes Kind wird zum jahrlichen Entwicklungsgesprach eine Sprachstandserhebung
gemacht.

Die Alltagssprachférderung wie auch die gezielte Sprachférderung in kleinen Gruppen ist
im Kindergartenalltag fest verankert. Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als
Sprachvorbild und laden immer wieder die Kinder dazu ein, eigene Sprachanlasse zu
schaffen. Hierzu dienen auch verschiedene Bildkarten oder auch Spielsituationen, die
eingehender von den Kindern erforscht oder bearbeitet werden kénnen.

11. Inklusion

Wir verstehen unter Inklusion das Recht auf Teilhabe aller Kinder an qualitativ hochwertiger
Bildung, unabhangig von Geschlecht, Religion, ethnischer Zugehdrigkeit, besonderen
Lernbedurfnissen, sozialen und ékonomischen Voraussetzungen. Die unterschiedlichen
Bedurfnisse aller Lernenden stehen im Mittelpunkt ebenso wie das Recht jedes Kindes auf
individuelle Foérderung in sozialer Gemeinschaft. Heterogenitat wird als Chance fir Lern-
und Bildungsprozesse genutzt. Bei der Aufnahme eines Kindes sind in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern und ggf. mit anderen Fachpersonen Wege zu finden,
Barrieren aller Art abzubauen und eine gute Begleitung und Férderung wie die Teilhabe in
der Gruppe sicherzustellen.
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12. Partizipation:

Durch das tagliche Beobachten der Kinder, werden die Themen und Interessen der Kinder
sichtbar. Die pad. Fachkraft unterstitzt die Themen und bietet den Kindern Angebote an.
Die Erzieherinnen stellen die Tagesangebote fir die Kinder im Kreis vor. Diese werden flr
die Kinder mit Symbolkartchen verdeutlicht. Im Morgenkreis innerhalb der Gruppe kénnen
die Kinder entscheiden, ob sie an dem Angebot teilnehmen méchten oder nicht. N der
Krippe koénnen die groReren Krippenkinder mithilfe von Symbolkartchen tber den Inhalt
des Morgenkreises mitbestimmen.

Den Kindern werden verschiedene Reflexionsmethoden angeboten (z. B: Smiley-Karten,
Klammern...) im Abschlusskreis. Mit Hilfe von Symbolen kdnnen die Kinder wortlos oder
auch ,wortreich ihren Tag reflektieren und fiir alle verstandlich zum Ausdruck bringen.

Den Kindern wird die Mdglichkeit eines freien Frihstlicks geboten. Dass bedeutet, jedes
Kind kann zwischen 7.30 Uhr und 11.00 Uhr (in der Krippe von 7.30m Uhr bis 9.30 Uhr)
selbst bestimmen, wann es an den Esstisch zum Fruhsticken gehen mdchte. Die
padagogische Fachkraft achtet darauf, dass die Kinder das Essen ,nicht vergessen®. Das
Ziel hierbei ist, dass die Kinder in ihrer Selbstandigkeit unterstiitzt werden um ihre
Bedurfnisse eigenstandig einschatzen und bewaltigen zu kénnen.

13. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung:

Das Qualitatshandbuch ,Quintessenz” , dem System zur Weiterentwicklung von Qualitat
in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdiézese Freiburg wurde von dem
Trager, Leitungen und padagogischen Fachkraften gemeinsam erarbeitet. Es hilft die
Arbeit systematisch und regelmaRig zu Uberprifen und stetig weiterzuentwickeln. Dabei
wird:

» Alltagsarbeit strukturiert

> Krafte gebindelt

» Den gesetzlichen und kirchlichen Auftrag von Betreuung, Erziehung und Bildung zu
erfullen

» Trageraufgaben verantwortlich wahrzunehmen

» Die ldentifikation mit der Einrichtung zu starken

» Ein gemeinsames Grundverstandnis der padagogischen Arbeit zu finden.

Dadurch werden Standards formuliert, neue Energien freigesetzt und die Professionalitat
der Arbeit verdeutlicht.

Parallel dazu ist flr die Padagogischen Fachkrafte der Orientierungsplan des Landes
Baden- Warttemberg fir ihr professionelles Tun grundlegend. Die Kindertageseinrichtung
arbeitet inklusiv und betreut Kinder mit und ohne Behinderung. Ebenso findet der
Genderaspekt seine Gewichtung in der taglichen Arbeit mit den Kindern.

Das Team versteht sich als lernende Organisation, welche stetig sich weiterentwickelt. Um
solch eine Entwicklung gewahrleisten zu kdnnen besuchen die Padagogischen Fachkrafte
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regelmafig Fort- und Weiterbildungen und halten ihr Wissen durch Fachliteratur stets
aktuell.

Zudem werden Zielvereinbarungen mit dem Trager geschlossen. Diese sind
Teamubergreifend oder Individuell formuliert und werden einmal jahrlich Uberprift und
ausgewertet.

In  wodchentlichen Teamsitzungen und an Planungstagen werden Tagesablauf,
Offnungszeiten, Raum- und Spielangebote anhand der Bediirfnisse der Kinder Uberdacht
und weiterentwickelt. Vorhandene Standards werden tberprift und ggf. angepasst.

14. Erziehungspartnerschaft

Eltern werden als gleichwertige Partner und als Experten fir ihr Kind und ihre
Familie(-nkultur) wertgeschatzt und respektiert. In der Zusammenarbeit streben wir ein
voneinander und miteinander Lernen an. Hierzu gehdren regelmalige Elterngesprache, in
denen bewusst darauf geachtet wird, dass sie einen gleichmaRigen Informationsaustausch
enthalten. Elternveranstaltungen mit und ohne ,Programm®, gemeinsame Projekte und
Aktionen sind Formen, Erziehungspartnerschaft zu leben und Eltern zu beteiligen. Die
padagogische Fachkraft hei3t Eltern und Kinder im gemeinsamen Eingangsbereich
willkommen, nutzt die Zeit fir Tur-und Angelgesprache und Gbernimmt das Kind von den
Eltern und begleitet es in den Tag.

Jahrlich wird am ersten Elternabend im ,Neuen® Kindergartenjahr ein von den Eltern
gewahlter Elternbeirat gewahlt. Es gibt Sitzungen, an denen die Leitung und die
Elternbeirate anwesend sind, um Vorhaben zu planen oder auch Rickmeldungen
einzuholen.

Es findet zusatzlich, ein regelmaRiger Austausch mit dem Elternbeirat statt.

15. Beschwerdemanagement:

Kritik wird als Chance gesehen, als Teil von Weiterentwicklung und Zusammenarbeit.
Durch definierte Kommunikationsmethoden und Strukturen, wird darauf geachtet, dass
kritische Situationen nicht moralisch bewertet, sondern hinsichtlich Ursache, Wirkung und
Sinnhaftigkeit hin Gberprift werden. Die padagogischen Fachkrafte sind offen und zeigen
Interesse an Rickmeldungen, die Bereitschaft zur Reflexion und auch der Selbstreflexion
ist Voraussetzung. Das Vereinfachen dieser Methoden und Strukturen auf die Ebene der
Kinder im Alter von 1-6 ist eine wesentliche Aufgabe im taglichen Kindergarten- und
Krippenalltag. (Mediation in Konfliktsituationen, Beschwerdemanagement in Kinderrunden
...) Die padagogischen Fachkrafte nehmen kritische AuBerungen der Kinder wie
Erwachsener wahr und schaffen Raum fur gemeinsame Wege. Die Kinder kdnnen sich auf
verschiedenen Wegen zu ihren Anliegen aul3ern.

Lassen sich Konflikte mit Kindern, Familien und /oder im Team nicht I6sen, wird eine
externe Unterstlitzung durch die Fachberatung, Geschéaftsfiihrung oder Supervision in
Anspruch genommen.
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Den Eltern steht dafiir ein Organigramm im Eingangsbereich des Kindergartens zur
Verfiigung, in dem alle Verantwortlichen im Bereich Kita aufgeflhrt sind, mit den
zugehdrigen Aufgabengebieten und Kontaktdaten. Eltern sind Uber diese Moglichkeit
zusatzlich via Kita-App informiert. Ebenso gibt es fir die Eltern einen Elternbrief via App
mit der Information Uber das Beschwerdeverfahren. Ebenso wird in regelmafRigen
Abstanden die Elternschaft zur Zufriedenheit anonym befragt.

15.1 Konkrete Umsetzung

Die Kinder kdnnen jederzeit zu einer fir sie freiwahlbaren padagogischen Fachkraft gehen,
um ihr Anliegen vorzubringen.

Jede ,Beschwerde” wird ernst genommen und eine gemeinsame Losung wird erarbeitet.
Gegebenenfalls wird das ,Problem® im Morgen/Abschlusskreis fir alle thematisiert und
evtl. neue Regeln oder Abmachungen werden festgelegt. Die Kinder kénnen persdnlich bei
jeder Erzieherin oder bei der Leitung ihrem Anliegen Luft machen. Zum anderen bieten wir
in regelmafigen Abstanden immer wiederkehrende Gespraches- und Reflexionsrunden
an, bei denen alle Beteiligten sich duRern kdnnen und dirfen. Kinder, die sprachlich sich
noch nicht so artikulieren konnen oder sich nicht trauen, haben, wie alle anderen Kinder
auch, die Moglichkeit sich Uber ein gemaltes Bild oder Smiley- Karten zu aufiern. Die
Erzieherinnen beobachten zudem die einzelnen Kinder und kénnen so auch tber die Mimik
und Gestik der Kinder mit ihnen darlber ins Gesprach kommen. Je nach Art der
Ruckmeldung wird gemeinsam mit dem Kind (welches sich beschwert hat) entschieden, in
welchem Rahmen es weiter bearbeitet werden soll und kann. (Betrifft es alle Kinder?
Betrifft es eine Kleingruppe...) Alle Beschwerden werden von einer padagogischen
Fachkraft schriftlich fixiert. (gleiche Vorlage, wie fur die Beschwerde von Eltern). Diese
Beschwerden werden im Team gemeinsam besprochen und nach ,Erledigung der
Beschwerde in einem Ordner abgeheftet. Diese Rlickmeldungen werden regelmafig als
Wiedervorlage mit ins Team genommen und auch mit den Kindern nochmals angeschaut,
ob die MalRnahme, die vereinbart und getroffen wurden auch zur Zufriedenheit aller waren
und sind. Ziel dabei ist es, dass die Kinder sich wertgeschatzt fihlen, merken, dass ihre
Meinung auch wichtig ist und man, egal wie grol3 oder klein man auch ist, etwas bewegen
und verandern kann.

Eltern kénnen ihre Wiinsche und Sorgen in einem gemeinsamen Gesprach mit der Leitung

anbringen.
Alle zwei Jahre findet eine Elternumfrage seitens der Stadt Waldshut-Tiengen statt.

16. Team

Das Team begreift sich als fachlich kompetent und als lernende Organisation, die an
stetiger Weiterentwicklung arbeitet. Der Dialog steht hierbei im Mittelpunkt.
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RegelmaRige Reflexion

Lernen am Erfolg

Weiterentwicklung der Konzeption und deren Umsetzung

Entwicklung einer positiven ,Streitkultur®

Kollegiale Beratung

Informationsaustausch — Kurzbesprechungen und Flhren des Kalender-Buches

Die Aufgabe der Leitung ist dabei, die Fachkrafte in ihren Aufgaben begleiten und
unterstitzen

e Themen und Impulse anbieten

¢ Regelmafige Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungsgesprache

e Vertretung der Einrichtung nach auf3en

¢ Qualitatsentwicklung und -sicherung zu gewahrleisten im Sinne von Quintessenz

17. Kindeswohl, Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffe:

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Kindeswohls
bekannt, haben die Fachkrafte dem nachzugehen und bei der Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos die insoweit erfahrene Fachkraft hinzu zuziehen. Die Eltern und ggf.
das Kind sind zu beteiligen, soweit der wirksame Schutz des Kindes gewahrleistet bleibt.
Die Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung KVJS und die Arbeitshilfe fur katholische
Tageseinrichtungen fir Kinder in der Erzdidzese Freiburg findet ihre Anwendung. Ebenso
ist in dem Konzept festgehalten, welche moglichen Risikofaktoren in der Einrichtung
herrschen kdnnten und wie diese moglichst vermieden werden sollten. Der Trager bzw. die
Einrichtungsleitung meldet unverziglich alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet
sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen. Auch wenn es sich um Ereignisse handelt, die
erst in der nahen oder weiteren Zukunft Folgen fir das Kindeswohl haben kénnte (siehe
Anlage). Das Konzept wird auf der Homepage verdffentlicht und immer wieder Uberarbeitet
und angepasst. Es ist fir alle Mitarbeitenden bindend, bei Vorstellungsgesprachen wird
das Schutzkonzept thematisiert und die Einstellung des Bewerbers abgefragt.

18. Gemeinwesen — Kooperation

Die Kindertageseinrichtung ist offen zum Gemeinwesen, sucht sich Kooperationspartner,
vernetzt sich und gestaltet auch hier die Zusammenarbeit partnerschaftlich auf Augenhdhe
im Dialog. Dabei entstehen Kooperationen wie zu der Grundschule (Theodor-Heuss-
Schule in Waldshut), mit Beratungs- und Friihférderzentren, zu Amtern, Kinderarzten,
Vereine aus dem Dorf, weiterfuhrende Schulen (z.B. Praktikanten von der J.-von Liebig
Schule) und zu der Kirchengemeinde mit dem Seelsorgeteam in Waldshut.

19. OrdnungsgemaBe Buch- und Aktenfiihrung:

Nach Einfihrung des Kinder-und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) hat der Trager der
Einrichtung folgende Anforderungen nachzuweisen:
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Ordnungsgemafen Buch- und Aktenflihrung

Nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl muss der Trager der Einrichtung Auskunft Gber
MaRnahmen zur ordnungsgemafen Buch- und Aktenflihrung in Bezug auf den Betrieb der
Einrichtung geben. Dies beinhaltet auch die Dokumentationspflichten sowie Aufbewahrung
von Unterlagen.

Prifung vor Ort und nach Aktenlage sowie gegenseitige Informationspflicht des Tragers
der offentlichen Jugendhilfe und der zustédndigen Behoérde Uber Ereignisse und
Entwicklungen

Sollte es zu einer Prifung vor Ort nach § 46 SGB VIII kommen, werden das Odrtliche
Jugendamt und der Spitzenverband/zentrale Trager der freien Jugendhilfe vom KVJS-
Landesjugendamt umgehend vom Trager der Einrichtung informiert und beteiligt.

Nach § 47 Abs. 3 SGB VIl haben sich, seit Inkrafttreten des KJSG, der Trager der
offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige Einrichtungen
liegen und die zustdndige Behdérde gegenseitig unverziglich Uber Ereignisse oder
Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen.

Prifung der Zuverlassigkeit

Die Tragerzuverlassigkeit war bislang ein ungeschriebenes Tatbestandsmerkmal des § 45
SGB VIl und wurde aufgrund seiner zentralen Bedeutung regelmafig vorausgesetzt. Nun
ist sie als ein festes Tatbestandsmerkmal und Erfordernis in § 45 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl zur
Gewahrleistung des Wohls der Kinder in der Einrichtung festgeschrieben.

Der Trager der Einrichtung erflllt das Zuverlassigkeitskriterium, indem er die Gewahr daflr
bietet, dass er die genehmigte Tatigkeit ordnungsgemal durchfihrt. Zudem ist die
Zuverlassigkeit am Schutzzweck des § 45 SGB VIII - Gewahrleistung des Kindeswohls zu
messen.

Die rom.-kath. Kirchengemeinde Mittlerer Hochrhein St. Verena ist als Trager der
Einrichtung nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl verpflichtet Auskunft Gber MalRnahmen zur
ordnungsgemalien Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung zu
geben. Dies beinhaltet auch die Dokumentationspflichten sowie Aufbewahrung von
Unterlagen. Die rém.-kath. Kirchengemeinde Mittlerer Hochrhein St. Verena hat die
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Geschaftsfuhrung der Einrichtung an die Kindergartengeschaftsfiihrung der
Verrechnungsstelle Stiihlingen delegiert.

Der Trager ist verantwortlich fur die Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen sowie
einrichtungsspezifischen  Rahmenbedingungen. In  der Betriebserlaubnis der
Kindertageseinrichtung sind die genehmigten Angebotsformen mit Offnungszeiten und
dem vorzuhaltenden Fachkrafteschliissel festgeschrieben. Die Einrichtungsleitung erstellt
somit auf Grundlage der Betriebserlaubnis sowie dem vorgegebenen Fachkrafteschlissel
einen Dienstplan. In dem Dienstplan sind die padagogischen Fachkrafte je Gruppenform
zugeordnet. Alle Mitarbeitende in der Kindertageseinrichtung fihren eine
Arbeitszeitdokumentation.

Die Einrichtung hat einen Notfallplan fir Situationen des personellen Engpasses wie zum
Beispiel krankheitsbedingten Personalausfall. Dieser Notfallplan regelt
Vertretungssituationen und enthalt Angabe, wie mit kurzfristigen Ausfallen umgegangen
wird sowie die tatsachliche Umsetzung stattzufinden hat. Der Notfallplan bericksichtigt die
Anforderungen der Aufsichtspflicht sowie damit verbundenen zu klarenden Umstande
(Anzahl der zu betreuenden Kinder, Bedurfnisse der zu betreuenden Kinder, Raumliche
Voraussetzungen, Anzahl padagogisches Personals usw.). Uber jede Anderung des
Dienstplanes oder Personaleinsatzes wird der Trager informiert. Jede Notfallplansituation
ist mit dem Trager kommuniziert und abgestimmt worden.

Jeden Tag wird zur Bringzeit sowie im Morgenkreis die Belegung/Anwesenheit der Kinder
geprift sowie dokumentiert. Dies wird in einem Belegungsbuch festgehalten. Diese Liste
wird in jedem Gruppenraum so bereitgelegt, dass in Fall eines Feuers / einer Evakuierung
der Einrichtung anhand der Liste die Anzahl der Kinder Uberprift werden kann. Auch bei
Ausfligen wird dokumentiert welche Kinder mit welcher Fachkraft die Einrichtung
verlassen.

Kooperation des Tragers sowie gegenseitige Informationspflichten

Der Trager der Einrichtung kooperiert mit anderen Aufsichtsfihrenden Behorden wie dem
jeweiligen Landratsamt zu den Themen Gesundheit und Brandschutz, der Unfallkasse
Baden-Waurttemberg (UKBW) und vielen mehr. Jede einrichtungsspezifische Begehung
wird protokolliert und die, sich aus einer Begehung ergebenden Anforderungen oder
Anderungen, umgehend umgesetzt. Zudem findet jahrlich eine Sicherheitsbegehung statt,
in der die Einrichtung sowie das Aullengelande durch eine vom Trager beauftragte
Fachkraft fir Arbeitssicherheit geprift wird. Regelmafig findet zudem eine Begehung
durch den Betriebsarzt statt. Dies alles wird dokumentiert sowie evtl. vorgefundenen
Mangel festgehalten und zeitnah behoben.
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Kindeswohl und Schutzkonzept

Die rom.-kath. Kirchengemeinde Mittlerer Hochrhein St. Verena verpflichtet sich als Trager
der Einrichtung zuverlassig die erforderlichen Vorgaben umzusetzen und die
Sicherstellung der Gewahrleistung des Wohls der Kinder in der Einrichtung als oberste
Prioritdt anzusehen. Dies erfolgt in der engen Zusammenarbeit mit der Fachberatung von
Caritas sowie dem KVJS als betriebserlaubnisstellende Behdrde.

Jede Situation oder jedes Ereignis, welches nach § 47 Abs.1 Nr. 2 SGB VIII geeignet sind
das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, werden umgehend gemeldet sowie ausfihrlich
dokumentiert. Die enge Zusammenarbeit mit dem KVJS ist dem Trager sehr wichtig.

Das Schutzkonzept der Kindertageseinrichtung beinhaltet hierzu ausfihrlich die
rechtlichen Vorgaben und Handlungsleitfdden sowie die einrichtungsspezifische
Vorgehensweise und Umsetzung. So wird dort auch beschrieben wie die Vorlage des
erweiterten Flhrungszeugnisses fur jeden Mitarbeitenden die Praventionsordnung der
Erzdiézese Freiburg regelt und die verpflichtend fir jede Einrichtung umgesetzt werden
muss.

Datenschutz und Aufbewahrungsfristen

Zusammen mit dem Rechnungshof der Erzdibzese Freiburg sowie dem Referat
Datenschutz werden die Aufbewahrungsfristen festgelegt. So sind zum Beispiel das
Kassenbuch der Einrichtung dauerhaft und die Monatsabrechnungen, Kontoauszuge,
Elternbeitragslisten, Verpflegungslisten, Anwesenheitslisten/Gruppenlisten,
personenbezogene Daten (sdmtliche Daten vom Kind und den Eltern im Aufnahmeheft)
mindestens zehn Jahre lang aufzubewahren. Personenbezogene Daten,
Personalunterlagen  wie  Stundenubersicht,  Dienstplan,  Mitarbeitergesprache,
Urlaubsantrage, kleine Personalakten usw. werden nach Austritt der jeweiligen Person
nach einer Aufbewahrungsfrist in der Kindertageseinrichtung von funf Jahren vernichtet.
Personenbezogenen Daten dirfen nicht an Dritte weitergereicht werden.
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20. Anlagen:

Leitbild der katholischen Kindertageseinrichtungen
Eingewdhnungskonzept des Kindergartens
Schutzkonzept Teil Aund B
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